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ERZURUM VALILIiGi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢. Kapsam. Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonerge; Erzurum Valiligi’nin faaliyet gosterdigi hizmet binalarinda; ¢alisanlarin is
sagligi ve giivenliginin korunmasi, hizmet binalarinda mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesini, Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi; isveren, ¢alisan, is giivenligi
uzman, isyeri hekimi, isveren temsilcisi ile Is saglig1 ve giivenligi kurulunun gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Erzurum Valiliginin (Erzurum Valiligi, 11 Yazi Isleri Midiirliigii, Yatirim
izleme ve Koordinasyon Baskanligi, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii ve Bagli bulunan 11 ve Sube
Midiirliikleri) isverenine, isveren vekiline, memur ve is¢i personeline, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim calisanlaria uygulanacaktir.

(2) Erzurum Valiliginin, yukarida adi gegen birimler itibariyle (ilimiz) Vaniefendi Mah. Dr. Refik
Saydam Caddesinde bulunan Valilik Ana Binasi ve kampiis alami, Yatirrm izleme Koordinasyon
Baskanligr Binasi, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigi hizmet binalarinda ve Muratpasa Mahallesi
Merkezi Yonetim Caddesinde bulunan Valilik Ek Binasi (Eski Hiikiimet Konag1) olmak {izere 4 adet
hizmet binasi bulunmakta olup, s6z konusu isyerleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri yoniinden bu
yonerge kapsamindadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8, 10, 11, 15, 16,
17, 19, 20, 22 ve 25.maddeleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi,
Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 5. Maddesi, Is Saghigi ve Giivenligi Risk
degerlendirmesi Yonetmeliginin 5. Maddesi, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Y®6netmeliginin 6. Maddesi Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmeligin 9.maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a)Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b)isveren: Erzurum Valiligini,

c¢)isveren Vekili: isveren adina hareket eden Erzurum Valiligini temsilen sorumlu Vali Yardimcis,
¢)isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden baglilig1 bulunan ve ayni
yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igceren
organizasyonu,

d)Birim: Erzurum Valiliginde, hizmetlerin yiiriitiildiigii 11 Miidiirliigii, Sube Miidiirliigii
ve mustakil birimleri,

e)Birim Amirleri: Birimlerde ¢alisan; il miidiirleri, sube miidiirleri, sef ve yonetici pozisyonundakileri,
f)ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

0)iSG Kurulu (is Saghg ve Giivenligi Kurulu): is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip kurulu,

8)ISG Birimi (is Saghgi ve Giivenligi Birimi): ISG Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek iizere
Erzurum Valiligi biinyesinde kurulan; 8'er metrekareden az olmamak iizere is glivenligi uzman ile igyeri
hekimi (muayene) odasi bulunduran boliimii,
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2)is Giivenligi Uzmam: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlhig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatin1 denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile
teknik elemani,

h) isyeri Hekimi: Is saglhigi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Cahsan Temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,
1) Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her
igyeri icin tek olan defteri,

i) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

J) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

k) Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

[) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiindi,

m) Is Kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut blitlinliigiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

n) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

0) KKD (Kisisel Koruyucu Donanmimlar): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekili, bu yonergenin
uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
isveren. Calisan, is Giivenligi Uzmani. isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisinin Hak, Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

Madde 5 (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup, bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) lIsyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, birim amirlerinin sorumluluklarini
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etkilemez.

(4) isveren, is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 6 (1) Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kendilerine verilen egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve (hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen)
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliliikleri sunlardir:
a) Isyerinde kullanilan tesis, makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini1 dogru olarak kullanmak;
mekanik, elektriksel, kimyasal, biyolojik, optik, 1s1l ve radyoaktif tehlikelerini diisiinerek hareket etmek;
saglik ve giivenliklerini etkileyecek sekilde fiil ve miidahalelerden uzak durmak; bunlarin (kablo, priz
vb.) baglanti aksamlarina ve i¢ aksamlarina miidahale etmemek, bakim ve onarimlarini dogrudan
yapmayip, ariza ve kusurlart konusunda alaninda uzman teknik ¢alisanlardan, ISG kurulundan ve ¢alisan
temsilcisinden yardim istemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak ve korumak,

¢) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlarda, isyerindeki tesis, makine, cihaz, ara¢ ve
gereclerde saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlikeleri ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, ISG kuruluna ve ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek ve
bunlar bilgilendirmek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin igveren ve c¢alisan temsilcisi ile i
birligi yapmak. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, calisilacak ortam
veya yapilacak is giivenli hale getirilmeden ¢calismaya baslamamak

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 ¢ercevesinde calismalarini
gerceklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklari ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana miidahale
etmeyeceklerdir.

(4) Calisanlar yasanan is kazalarmi, derhal ISG kuruluna bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5) Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG

Kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
i¢cerisinde yiiriitiir.

(2) Isverene is sagh@ ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik yapmak iizere
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldigi igyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri goz 6niinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, gogme, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike
arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen igveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir. Bu bildirimden
dolay1 igvereni tarafindan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sézlesmesine son verilemez ve
bu kisiler higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz.

(3) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar igverene kars1 sorumludur.
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(4) "Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin" 9 ncu
maddesi ile "Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9' ncu maddesinde belirtilen gorevler, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimince
eksiksiz olarak yerine getirilir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, s6z konusu ydnetmeliklerle
kendilerine verilmis goérevlere iliskin yaptiklari sahsi c¢alismalari, birbirleriyle ortak yaptiklari
caligmalari, isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ve gerekli gordiigii diger hususlari
onayl deftere yazar. Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayn1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler, igverene teblig edilmis
sayilir.

(5) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8/7 Maddesinde belirtilen “’Kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma niteligini
haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma
siiresine riayet ederek ¢aligmakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve {ist ydneticinin
onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki goérevlendirmeye iligkin ilave 6demelerde, giinlilk mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.”’
Hiikmii geregi aylik 80 saatin (200) gdsterge rakamu ile yapilacak ilave 6demenin, gorevlendirilen ISG
Profesyonellerine ilgili 6deme birimi tarafindan analitik biitge kodu °01.01.50.02- Is saghg ve
giivenligi hizmetleri gorevlendirme iicretleri”” veya > 01.02.10- Ek galigma karsiliklar’’” ekonomik
kodundan aylik olarak 6demesi yapilir ve bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz.

(6) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; ¢alisma ortamuyla ilgili saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 ve
caligma ortami gdzetim sonuglar1 ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu isbirligi halinde "Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik" eki EK-3'teki 6rnegine uygun olarak hazirlarlar.

Calisan Temsilcilerinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 8- (1) ) Isveren; isyerindeki riskler ve calisan sayilarin1 da gz oniinde bulundurarak, dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak segimle veya segimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisi gorevlendirilir. Sayilari, 6331 sayili Is Saghig
giivenligi Kanunun 20' nci maddesinde belirtildigi sekilde isyerindeki risklere ve ¢alisan sayisina gore
belirlenir.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
i¢in, isverene oneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.

(6) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.
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UCUNCU BOLUM

ISG KURULU, iSG BIRIMi
ISG Kurulu
Madde 9- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
igyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.
(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili
b) is giivenligi uzmani,
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
(3) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir,
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, makamin onayina
sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmas1 gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) is saglig1 ve giivenligi konularinda o igyerinde ¢alisanlara yol gostermek,
¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
Tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili birim amirlerine
vermek,
d) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve Ogretimini planlamak, bu konu ve Kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, makamin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
Planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler igin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢caligmalarini izlemek,
0) Isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriilbeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,
g) 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 10- (1) Kurul ayda en az bir kez toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir. Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine
bildirilir.

(2) Oliimlii, uzuv kayipli, agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile igveren veya isveren vekili Bagkanliginda toplanir.
Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak diizenlenir.

Bu yonerge 07/12/2022 tarih ve 40136 sayili Valilik Onay: ile yiiriirlige girmistir.
Yayin Tarihi: 07/12/2022/ Rev. No: 01/ Rev. Tarih:05.12.2022

5



ERZURUM VALILIiGi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

(4) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari i¢eren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alman kararlar bagka bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda
saklanir.

(5) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢aliganlari baglar.

(6) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
ka¢inma hakki taleplerinde bir aylik siire beklenmeden acilen toplanir.

Bu konudaki karar, ¢alisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISG Birimi)

Madde 11- (1) ) Isverence; isyerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek ve

ISG kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek iizere Erzurum Valiligi biinyesinde kurulan, dogrudan
Isveren Vekili olan Vali Yardimcisina bagli "Isyeri Saglik ve Giivenlik birimi" kurulur. Birim, is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin yiiritiilmesine ve c¢alisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde
kurulur. Bu birimin asil isin yurttiildiigi mekanda ve giris katta kurulmasi esastir. Bu biiroda, 8'er
metrekareden az olmamak lizere is glivenligi uzman ile isyeri hekimi (muayene) odasi bulunur.

(2) ISG Kurulunun aldig1 kararlar1 ve toplant1 tutanaklarini yazmak, kurulun her tiirlii yazismalarini ve
dokiimantasyon is ve islemlerini yapmak iizere, Il Yazi Isleri Miidiirliigiince (yedegi de belirtilmek
tizere) en az bir memur gorevlendirilir. Kurulun e-igigleri sistemi iizerinden yapacagi her tiirli
yazismalarda, Idari Hizmetler Sube Miidiirii parafcidir.

(3) Is giivenligi uzmani/uzmanlari odalari, isyeri hekimi (muayene) odasinin "biiro icerisinde ve ayri
kisimlar halinde kurdurulmas esastir. Biironun, masa, dolap, diziistii bilgisayar, her tiirlii teknolojik alet,
gerekli internet erigimi, biiro malzemeleri vb. tiim dayanikli taginirlart ile tiiketime yonelik her tiirli
kirtasiye malzemeleri gecikmeye mahal verilmeden derhal karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risklerden Korunma ilkeleri
Madde 12- (1) Isveren, is saglhig1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirirken asagidaki
ilkeleri gdz oniinde bulundurur.
a) Risklerden kaginmak,
b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,
c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek is kazasi yasamayacaklari tehlikesiz calisma ortamlari
olusturmak,
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlariin se¢ciminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize ¢alisma ve tiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,
d) Teknik gelismelere uyum saglamak,
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,
f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamui ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.
Planlama, satin alma, projelendirme sathalarinda is sagligi ve giivenligini degerlendirmeye almak,
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek,
§) Gerek goriildiiglinde is saglig1 ve giivenligine iliskin talimatlar1 ¢caliganlarin okuyabilecegi ortamlarda
asili bulundurmak.

Risk Degerlendirmesi. Kontrol, Ol(;ﬁm ve Arastirma

Madde 13- (1) ) Risk Degerlendirmesi, Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligine uygun olarak igveren tarafindan olusturulacak bir ekip tarafindan gerceklestirilecektir.
Ekipte:
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a) Isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri,

¢) calisan temsilcileri,

c) destek elemanlari,

d) "Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar" dan olusur.

(2) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirdikleri kisi veya kisilerin (risk
degerlendirmesi ekibinin) gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi
gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, goérevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.
(3) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasimdan baglamak {izere tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol. tedbirlerinin Kkararlastirilmasi,
dokiimantasyon, yapilan ¢aligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek
gerceklestirilir.

(4) Tehlikeler tanimlanirken; ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gére asgari olarak
asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alimacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlari.

1) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastaligi kayitlar.

k) Is kazas1 kayztlar1.

l) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi halde isyeri yada is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglart.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlart.

r) Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi
gereken dokiimanlar.

(4) Risk degerlendirmeleri sonucunda, mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in yapilmasi gereken diizeltici ve
onleyici faaliyetler ile alinmasi gereken tedbirler isverenin sorumlulugundadir. ihtiyag¢ duyulan arag ve
gerecler, koruyucu donanimlar, isveren tarafindan saglanmak durumundadir.

(5) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldig1 risklerin
belirlenmesine yonelik ve diizeltici Onleyici faaliyetlerin, uygulamalarin, gergeklesmelerin, kontrol,
Ol¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasi isverence saglanir.

(6) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Risk Degerlendirmesine iliskin Dokiimantasyon
MADDE 14 - (1) ) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
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edilir.
a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlart ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin
Bakanlikga verilmis belge bilgileri.
¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
g) Tespit edilen risklerin dnem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.
g) Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, ger¢eklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.
(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.
BESINCI BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi
Saghk Gozetimi
Madde 15- (1) isveren;
a) Calisanlarin igsyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine
tabi tutulmalarini saglar.
b) Calisanlarin,
1) Ise girislerinde,
2) Is degisikliginde,
3)is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle gerceklesen isten uzaklagsmalarindan sonra ise
doniislerde talep etmeleri halinde,
4) Isin devanu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlikc¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta is yapan c¢alisanlar, yapacaklari ise (yapacaklari is acikga
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.
(3) Saglik raporlar1 igyeri hekiminden alinir.
(4) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler; a) 35X35 Akciger Filmi b)
Solunum Fonksiyon Testi ¢) Odiyogram d) Kan saymm e) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger
tetkiklerdir.
(5) Saglik dosyast: Isveren her calisan igin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda asgari olarak;
a) Saglik raporlar1 b) hekim raporlar1 ve heyet raporlari, ¢) Ise giris muayene raporu bulunmalidir.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilkyardim

Madde 19- (1) Yangin, patlama, tehlikeli gaz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal
afet (deprem, sel baskinlari vb.) ve sabotaj gibi acil miidahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye
gerektiren olaylara iliskin meydana gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirilerek acil durum
eylem plan1 hazirlanacaktir. Planin amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar
almasini saglamak, can ve mal giivenligini korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize
edilmesini saglamaktir.

(2) Isveren; acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biiyiikliigii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin
her zaman hazir bulunmalarini saglar.

(3) isveren; 6zellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
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disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(4) Bu yonerge kapsamindaki ISG hizmetleri, 6zii itibariyle galisanlari is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi korumaya yoneliktir. Valilik hizmet binalarmin "acil durum planlarint" ve
"sabotajlara karst korunma planlarini" hazirlama ve takip etme gorevi Idari Hizmetler Sube
Miidiirliigiindedir. idari Hizmetler ve Sube Miidiirliigii, basta 1l Afet Acil Durum Miidiirliigii olmak
tizere tlim isyeri disindaki kuruluslarla; tatbikatlara, sivil savunmaya, ilkyardima, acil tibbi miidahaleye,
kurtarmaya ve yangimnla miicadeleye iliskin konularda irtibati siirekli tutacak, bunlarla planli ve
koordineli olarak ¢alisacak ve bu yonerge kapsamindaki hizmet binalarini acil durumlara her an hazir
bulunduracaktir. ISG kurulu bu planlan kontrol etmeye, gordiigii eksiklikler konusunda tedbirler almaya
ve tavsiyelerde bulunmaya yetkilidir.

(5) Isverence, her yil acil durum (sondiirme, kurtarma, koruma, ilkyardim) ekiplerine tatbikatlar
yaptirilacak ve bu ekiplere 6zel egitimler verdirilecektir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler i¢cin Gerekli Tedbirleri Alma

Madde 20- (1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin,

"hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere" girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alinacaktir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapilan 6liimlii veya malul olmaya neden olabilecek galisma ortamlari
belirlenecektir.

(3) Isyerlerinin mevcut bulunan tiim basingh kap ve tesisat (buhar ve kalorifer kazanlari, otoklav,
kompresor, hidrofor tanki, yakit tanki, tasmabilir ve sikistirilmig gaz tiipleri, sivilastirilmis gaz tanklari,
LPG tiipleri, tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar vb.) ile kaldirma ve iletme ekipmanlarinin
(asansor, caraskal, forklift vb.) ve diger tesisatlariin (elektrik ve topraklama tesisati, paratoner,
akiimiilator, transformator, yangin tesisati ve hortumlar, havalandirma ve klima tesisati vb.) gibi tiim ig
ekipmanlari ile bunlar1 kullananlarin listeleri ISG biirosuna bildirilecektir.

(4) Basingli kaplarin, kaldirma ve iletme ekipmanlarinin ve tesisatlarin periyodik

kontrolleri yapilacak ve miifettis incelemesine esas olmak {izere periyodik kontrol raporlari isyerinin
ilgili biirosunda bulundurulacaktir.

(5)Is ekipmanlarinin iizerinde kullanma talimatnameleri bulundurulacaktir.

Talimatnamelerin hazirlanmasinda, is ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinir.
Talimatnamelerde asgari olarak,

a)ls ekipmaninin kullanim kosular,

b) Is ekipmaninda 6ngériilen anormal durumlar bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim
deneyiminden elde edilen sonuglar yer alir. Yazili talimatlarin basit, kolay ve anlasilir olmas1 gerekir.
C) 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

d) Alt isverenlere bu i¢ ydnetmelik ve yaymlanmis diger ISG y&nergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

(e) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, iSG talimatlarina uymak, kendilerine verilen kisisel
koruyucu donanimlari1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini
isverene bildirmekten sorumludurlar.

(f) Isveren; denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklarm ve uygunsuzluklarin siiresinde
giderilmesini saglar.

Denetleme
Madde 32-ISG kurulu, bu ydnergenin uygulanmasini ve alinan is sagligi ve gilivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini; olusturulacagi bir komisyon marifetiyle izler ve denetler.
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Cezai Hiikiimler
Madde 33- Bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin islemi
yapilir. Disiplin islemi ISG Kurul Baskani tarafindan baslatilir.

Yonergenin Bir Suretinin Calisanlara Tebligi

Madde 34- Bu yonerge, isyerinde ilk kez géreve baslayacaklar dahil yonerge kapsamindaki tiim
calisanlara imza Kkarsiligi teblig edilir. Diizenlenen teblig-tebelliig belgeleri, calisanlarin 6zliik
dosyalarinin muhafaza edildigi personel birimlerinde ayr1 bir dosyada muhafaza edilir. istenildiginde,
ISG kuruluna tutanakla teslim edilir.

Yonerge, Erzurum Valiliginin web sitesinde ilan edilmesiyle galiganlara teblig edilmis sayilir. Ayrica
bilgisayar ¢iktist alinmasi yoluna gidilmez. Yine de teblig-tebelliig belgesi diizenlenmek durumundadir.

Yiiriirliik

Madde 35- Bu yonerge, isveren vekilinin teklifi ve Vali onayiyla yiirtirlige girer. Yonergenin yiriirlik
tarihi, Valilik Makaminca onaylandig: tarihtir.

Yonerge, Erzurum Valiliginin web sitesinde ilan edilir.

Yiiriitme
Madde 37- Bu yonerge hiikiimlerini Erzurum Valiligi ytiriitiir.

Diger Hiikiimler

Madde 38- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 6331 sayili yasa ve ilgili Yonetmelikleri ile
mevcut yirtrliikte bulunan diger ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge vb. gibi mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Bu yonergede, mevzuat degisikliklerine, ihtiyaca veya diger nedenlere istinaden, "tarih" ve
"revize no" verilmek suretiyle degisikler yapilabilir.
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